Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Jēkabpils siltums”
2022.gadā īstenotie pasākumi korupcijas riska novēršanai (mazināšanai)

Publicējamā informācija saskaņā ar
Ministru kabineta 27.10.2017. noteikumu Nr. 630
“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un
 interešu konflikta risku novēršanai publiskas personas institūcijā” 9.punktu


	Korupcijas risks
	Īstenotie pasākumi

	Personāla atlasē un cilvēku vadības standartu izstrādē:

	1) Izstrādāta sabiedrības Atalgojuma politika, kas nosaka sabiedrības  amatpersonu, prokūrista un darbinieku (turpmāk – darbinieku) atalgojuma pamatprincipus, atalgojuma veidošanas sistēmu sabiedrībā, lai nodrošinātu sabiedrības pamatdarbību un sabiedrības Vidēja termiņa darbības stratēģijā noteiktos mērķus, ņemot vērā darbiniekam izvirzītās amata prasības  - profesiju klasifikatorā iekļautajai profesijai noteikto pamatgrupu; kvalifikāciju un kompetences, darba snieguma līmeni, regulāro darba apjomu, darba sarežģītību un atbildības pakāpi (apstiprināta ar 29.07.2022. dalībnieku sapulces lēmumu, izdota saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 107.panta otrās daļas 12.punktu);
2) Aktualizēta sabiedrības organizatoriskā struktūra;
3) Pārskatīti un nepieciešamības gadījumā aktualizēti atsevišķu darbinieku amata apraksti atbilstoši ārējiem tiesību aktiem, darbinieka ieņemamajam amatam un faktiski veicamajiem pienākumiem sabiedrībā;
4) Informācija par atklātu pretendenta(darbinieka) konkursu uz brīvo darba vietupublicēta Nodarbinātības valsts aģentūras tīmekļvietnē – www.nva.gov.lv, vakanču portālā (Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums 8.1 pants) un kapitālsabiedrības tīmekļvietnē  -www.jekabpils-siltums.lv. 

	Uzvedības standartu un ētikas rīcības kritēriju ievērošanas nodrošināšana un ievērošanas prasību noteikšana amatpersonām (darbiniekiem).
	Aktualizēts Ētikas komisijas nolikums (apstiprinātigrozījumiar sabiedrības valdes 10.06.2022. lēmumu, izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.panta pirmās daļas 2.punkts).

	Rīcība ar kapitālsabiedrības finanšu līdzekļiem un mantu.
	1) Izstrādāti noteikumi “Autotransporta izmantošanas kārtība”, kas nosaka kārtību, kādā sabiedrības amatpersonas un darbinieki izmanto sabiedrības īpašumā, valdījumā vai lietošanā esošo autotransportu (apstiprināti ar sabiedrības valdes 21.11.2022. lēmumu, izdoti saskaņā ar Publiskas personas finanšu līdzekļuun mantas izšķērdēšanas novēršanas likuma 5.2 pantu);
2) Izstrādāti Iekšējās trauksmes celšanas noteikumi, kas noteic trauksmes cēlēja ziņojumu reģistrēšanu un izskatīšanu, nodrošinot trauksmes cēlēja aizsardzību  - lai darbinieks vai cita fiziska persona, kura kapitālsabiedrībai sniedz pakalpojumu, dibina tiesiskās attiecības vai esot praksē, varētu informēt par iespējamu pārkāpumu, kas var kaitēt sabiedrības interesēm, ja persona šo informāciju uzskata par patiesu un tā gūta, veicot darba pienākumus vai dibinot tiesiskās attiecības, kas saistītas ar darba pienākumu veikšanu, vai esot praksē, un kurai šīs informācijas sniegšanas dēļ varētu tikt radītas nelabvēlīgas sekas (apstiprināti ar sabiedrības valdes 02.05.2022. lēmumu, izdoti saskaņā ar  Trauksmes celšanas likuma 5.panta pirmo daļu).

	Iepirkuma procedūras un “Zemsliekšņa” iepirkuma procedūras.

	1) Aktualizēta Iepirkumu plānošanas, veikšanas un kontroles kārtība sabiedrībā (apstiprināti grozījumi ar 10.06.2022. sabiedrības valdes lēmumu).
2) Iepirkumu un tirgus izpētes organizēšanā tiek ievērots “četru acu” princips. 
Iepirkumu procedūru un tirgus izpēti organizē sabiedrības Iepirkumu komisija, izvērtē pretendentu iesniegto piedāvājumu atbilstību iepirkuma nolikuma vai tirgus izpētes prasībām un pieņem lēmumu par līguma tiesību piešķiršanu uzvarējušam pretendentam. Pamatojoties uz Iepirkumu komisijas lēmumu, līgumu ar uzvarējušo pretendentu sabiedrības vārdā noslēdz sabiedrības valdes loceklis. 
[bookmark: _Hlk529455419]3) 2022.gadāiepirkums„Fosilā kurināmā aizstāšana (projektēšana, autoruzraudzība, būvdarbi) Jēkabpilī, Ķieģeļu ielā 13D” (iepirkuma identifikācijas Nr. JS/2022/6), realizējot Eiropas Savienības Kohēzijas fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 4.3.1. specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt energoefektivitāti un vietējo AER izmantošanu centralizētajā siltumapgādē” projektu 4.3.1.0/22/A/013 „Fosilā kurināmā aizstāšana Ķieģeļu ielā, Jēkabpilī” un iepirkums“Fosilā kurināmā aizstāšana un efektivitātes paaugstināšana, Tvaika ielā, Jēkabpilī”, iepirkuma identifikācijas Nr. ID Nr. JS/2022/7, realizējot Eiropas Savienības Kohēzijas fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 4.3.1. specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt energoefektivitāti un vietējo AER izmantošanu centralizētajā siltumapgādē” projektu Nr.4.3.1.0/22/A/037 “Fosilā kurināmā aizstāšana un efektivitātes paaugstināšana Tvaika ielā, Jēkabpilī”,kā arī tirgus izpētes kurināmā piegādei sabiedrības vajadzībām tika organizētas atbilstoši Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkuma likuma un Iepirkumu plānošanas, veikšanas un kontroles kārtība sabiedrībā prasībām. Iepirkumi un tirgus izpētes izsludinātas un paziņojumi par to rezultātiempublicēti Elektronisko iepirkumu sistēmā – www.eis.gov.lv vai sabiedrības tīmekļvietnē –www.jekabpils-siltums.lv .

	Atklātums par sabiedrības darbību 
	1) Izveidota sabiedrības iekšējā informācijas aprites sistēma, lai sabiedrības darbinieki ir informēti par sabiedrības mērķi, sabiedrības vadības dokumentiem, iekšējiem tiesību aktiem un ētikas principiem;
5) 2) Sabiedrības tīmekļvietnē – www.jekabpils-siltums.lv pastāvīgi tika publiskota aktuālā informācija sabiedrības pakalpojumu saņēmējiem;
3) Sabiedrības pakalpojumu saņēmēju rēķinos pastāvīgi tikaievietota informācija par sabiedrības pakalpojumiem;
4) Sabiedrības informēšanai sabiedrības tīmekļvietnē – www.jekabpils-siltums.lv  tika publicēta likumā noteiktā aktuālā informācija  par sabiedrību, tostarp: 
1) Vidēja termiņa darbības stratēģijas 2019. – 2022.gadam grozījumi;
2) Veiktās iemaksas valsts un pašvaldības budžetā 2022.gadā;
3) Finanšu un nefinanšu mērķi 2022.gadā;
4) Finanšu un nefinanšu mērķu izpilde 2022.gadā;
5) Zvērināta revidenta nepārbaudīti starpperiodu pārskati par 2022.gadu;
6) Zvērināta revidenta pārbaudīts gada pārskats par 2022.gadu;
7) informācija par sabiedrības dalībnieku sapulcēm un tās pieņemtajiem lēmumiem;
8) informācija par valdi; 
(Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrības pārvaldības likuma 58.pants).
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