Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Jēkabpils siltums”
2024.gadā īstenotie pasākumi korupcijas riska novēršanai (mazināšanai)

Publicējamā informācija saskaņā ar
Ministru kabineta 27.10.2017. noteikumu Nr. 630
“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un
 interešu konflikta risku novēršanai publiskas personas institūcijā” 9.punktu

	Korupcijas risks
	Īstenotie pasākumi

	Personāla atlasē un cilvēku vadības standartu izstrādē

	1) Pārskatīti un nepieciešamības gadījumā aktualizēti atsevišķu darbinieku amata apraksti atbilstoši ārējiem tiesību aktiem, darbinieka ieņemamajam amatam un faktiski veicamajiem pienākumiem sabiedrībā;
2) Informācija par atklātu pretendenta (darbinieka) konkursu uz brīvo amata vietu publicēta Nodarbinātības valsts aģentūras tīmekļvietnē – www.nva.gov.lv, vakanču portālā (Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums 8.1 pants) un kapitālsabiedrības tīmekļvietnē  - www.jekabpils-siltums.lv. 

	Darba organizācija
	Pārskatīta Sabiedrības organizatoriskā struktūra, lai nodrošinātu kvalitatīvākus Sabiedrības sniegtos pakalpojumus. Apstiprināts Sabiedrības neregulēto maksas pakalpojumu cenrādis.

	Iepirkuma procedūras un “Zemsliekšņa” iepirkuma procedūras.

	1) Sabiedrības vajadzībām nepieciešamo preču un pakalpojumu piegādei tiek organizēti iepirkumi vai tirgus izpētes.
2) Iepirkumu un tirgus izpētes organizēšanā tiek ievērots “četru acu” princips. 
Iepirkumu procedūru un tirgus izpēti organizē sabiedrības Iepirkumu komisija, izvērtē pretendentu iesniegto piedāvājumu atbilstību iepirkuma nolikuma vai tirgus izpētes prasībām un pieņem lēmumu par līguma tiesību piešķiršanu uzvarējušam pretendentam. Pamatojoties uz Iepirkumu komisijas lēmumu, līgumu ar uzvarējušo pretendentu sabiedrības vārdā noslēdz sabiedrības valdes loceklis. 
3) Iepirkumi un tirgus izpētes izsludinātas un paziņojumi par to rezultātiem publicēti Elektronisko iepirkumu sistēmā – www.eis.gov.lv un/vai sabiedrības tīmekļvietnē – www.jekabpils-siltums.lv .
4) Aktualizēts iepirkumu komisijas sastāvs.

	Atklātums par sabiedrības darbību 
	1) Darbojas sabiedrības iekšējā informācijas aprites sistēma, lai sabiedrības darbinieki ir informēti par sabiedrības mērķi, sabiedrības vadības dokumentiem, iekšējiem tiesību aktiem un ētikas principiem;
3) 2) Sabiedrības tīmekļvietnē – www.jekabpils-siltums.lv pastāvīgi tiek publiskota aktuālā informācija sabiedrības pakalpojumu saņēmējiem;
3) Sabiedrības pakalpojumu saņēmēju rēķinos pastāvīgi tiek ievietota informācija par sabiedrības pakalpojumiem;
4) Sabiedrības informēšanai sabiedrības tīmekļvietnē – www.jekabpils-siltums.lv  publicēta likumā noteiktā aktuālā informācija  par sabiedrību, tostarp: 
1) Vidēja termiņa darbības stratēģijas 2023. – 2026.gadam;
2) Vidēja termiņa darbības stratēģijas 2023. – 2026.gadam grozījumi;
3) Veiktās iemaksas valsts un pašvaldības budžetā 2024.gadā;
4) Finanšu un nefinanšu mērķi 2024.gadā;
5) Finanšu un nefinanšu mērķu izpilde 2024.gadā;
6) Zvērināta revidenta nepārbaudīti starpperiodu pārskati par 2024.gadu;
7) Zvērināta revidenta pārbaudīts gada pārskats par 2024.gadu;
8) informācija par Sabiedrības dalībnieku sapulcēm un to pieņemtajiem lēmumiem;
9) Valdes nolikums;
10) Informācija par valdes atalgojumu;
11) Statūtu aktuālā redakcija;
12) Informācija par veiktajiem un saņemtajiem ziedojumiem.
(Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrības pārvaldības likuma 58.pants).
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